
 

Micro-ExP 



 

Exemple de projet : 
 

Création de contenu pour les médias sociaux. Les recrues aideront l’employeur à 
rehausser la part qu’il occupe auprès des médias sociaux et du public. Les recrues 
devront aussi rédiger des articles de blogue, des bulletins d’information 
électroniques, des courriels séquencés ou tout autre texte sur des sujets qui leur 
seront assignés. 

• Option B – Micro-affectations : 

Les micro-affectations sont de courts stages pratiques qui permettent aux recrues 

d’acquérir une expérience professionnelle et de se familiariser avec la réalité du 

milieu de travail. Les tâches qui leur sont assignées dans le cadre de ces micro-

affectations dépendent des besoins de l’employeur. 

✓ Sur place ou en mode hybride, dans la grande région de Montréal 

✓ Durée de 15 heures 

Nous recommandons aux employeurs de confier aux 

 

microersur 



 

Exemple d’observation au poste de travail : 
 

▪ Assister aux réunions avec la clientèle et observer les interactions. 
▪ Participer aux tâches administratives et appuyer les projets. 
▪ Observer un poste au sein d’un département précis. 

Où la collaboration se fait-elle? 
 

Projets : 

Une fois les candidats sélectionnés, le coordonnateur ou la coordonnatrice des programmes vous 

proposera deux options.  

Option A : Vous pouvez vous joindre à  un espace sur MS Teams créé spécifiquement pour votre 
projet. 

Option B : 



 

3) Bilan de



 

3. Rapport de recherche sur le marché secondaire. Élaborer un rapport d’analyse de 
marché pour un secteur spécifique. Fournir de l’information sur les entreprises 
existantes, comme la taille et le secteur, les tendances, les données démographiques du 
marché, les canaux de commercialisation, la clientèle et les partenaires potentiels, les 
données sociographiques (p. ex.,  es (p. ex.méé84(c) Tf
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