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PARTIE-BUT ET PORTEE

1. Motif
Remarque : Lestermescommencant par une majuscule sont définiagitle 4.

(a) La présente politique vise a informer lesr§omes ayant un lien avec I'diversité :

() des principes et des obligations juridiques en matiere de protection des Renseignements
personnelgque respecte I'UniversitcGill @ussi appelée kUniversité») dans le adre de ses
activités et

(i) desattribut77 (s0)8.4 (n)]TJ -OLd Tc 0.00151s
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concernées (c'esk-dire les personnes fichéeshutilisation quelle fait des Renseignements
personnels (ii) le Calendrier de conservatiode I'Universig; et (iii) tout document du Comité
d’éthique de la recherche, le cas échéant.

(d) En cas thcohérence entreles politiques de I'Université et les lois canadiennesquébécoises
applicables, les dispositions pertinentes de ces lois ont préséance, sauf disposition Iégislative expresse
contraire

3. Principesdirecteurs

L'Universig doit se plier a la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels [aisur I'accepet a la Iégislation connex@&oute personne quprend part

au Traitement des Renseignements personnels pour le compte de I'Université doit assurer la protection
desdits renseignements tout au long de leycle de vie conformément a la présente politique, sauf
disposition contraire déa loi. Elle doit aussi adhérer aux sixgBhcipes suivants

(a) lesRenseignements personnels doivent étre trai@ec équité etransparerce, dans le respect dia
loi;
(b) lesRenseignements personnels doivéite a usage limitéserviruniquementaux fins préciséest

ne pas étre utilisés ni divulgués de quelque maniére que ce soit qui serait incompatible peoec ce
quoi ils ont été recueillis

(c) la collecte doit porter seulemersur les Renseignements personnels pertinettsécessaireaux fins
précisées

(d) lesRenseignements personnels doivent étre exacts et, au besoin,;a jour

(e) lesRenseignements personnels ne doivent pas étre conservés plus longtemps que nécessaire

(H lesRenseignements personnels doivent demeurer confidentiels et étre conservés en Jiad’abri.

PARTIH - DISPOSITIONS DE LA POLITIQUE

4. Définitions
Aux fins de la présente politiquées définitions suivantes s’appliquent

(a) Bureau de I'accés a l'information et de la protection de la vie privedentend duSecrétariatbureau
administratif chargé de souteni®gent(e)de la protection de la vie privéel'Université.

(b) Personne autoriséa’entend d’'une prsonnequi, dans le cadre de
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() Enoncé de confidentialit¢ de I'Université McGi#’entend d’'un avis
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(c) Modificationdu Consenement: Sauf disposition contraireeda loi, I'Universitédemande a nouveau
le Consentement de la Personne concernée si elle soubtlier des Renseignements personnels a
d’autres fins que celles pour lesgleslils ont étérecueillis.

(d) Collece par des moyens technologiquelsorsque la collecte des Renseignements personnels aupres
des Personnes concernées se fait par des moyens technologiques (sites Web, applications mobiles,
points de ventedétenusou exploités par I'Université, centres d’appels, clavardage, etc.), I'Université
doit :

(i) fournir un hypetienversI'Enoncé de confidentialité de I'UniversitécGill;
(i) mentionner & quelle(s) fin(s) les Renseignements personnels sont recueillis; et

(i) indiquer les coordonnées ddJhité appelée a utiliser les Renseignements personnels, en cas
de questions ou de préoccupations.

(e) Collecte de Bnseignements personnels non sensiided’autres fins que la recherchévant de
procéder a la collecte de telemseignements, ’Agent(e) de liaison de I'Unité intérémsé

(i) indique et documerd ce pour quoi les Renseignements personnels sont res;eilli

(ii) vérifie si un Enoncé de confidentialité doit s'afficher au moment de la colle;téans
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7. Attributions en matiere de guvernance

(a) Secétaire géneral(e)Agent[e] de la protection de la vie privée)e (a) secrétaire général(e) agit a
titre d’Agent(e) de la protection de la vie privée en vertu de la Loi sur I'sgficas de ce fait, la
responsabilité de contrélda conformité interne et de conseiller I'Université quant & ses obligations
en matiére de protection de la vie privée.

(b) Conité sur 'accés a l'informatioet la pgrotection des renseignements personnelse Comitéa la
responsabilitéde soutenir I'Universitédans I'exercice de ses attributioren lien avec l'accés a
linformation et la protection des renseignements personnels en vertu deolasur I'accésLes
responsabilités qui incombent précisément au @énsont énoncées dans la Loi sur l'acces
(articles8.1, 63.3, 63.2t 63.6)

Sous réserve de la présente politique, le Comité
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(c) retrait du Consenement: Toute Personne concernée a le droit de retirer son Consentement a
l'utilisation et & la communication, par I'Université, des Renseignements personnels qu’elle a fournis
de son plein gré a cette derniere;

(d) décision fondée sur lgaitement automatisé ToutePersonne concernée a le droit de soumettre ses
observations a la personnetéresséeau sein du personnel de I'Universgai a autorité pour réviser
une décision fondée sur le traitement automatisge reporter au gint 5.1(0) intitulé « Décision
fondée exclusivement sur le traitement autonsides Renseignements personnels

15. Paintes

L’Université donne rapidemerguite aux plaintes et aux commentairésrmulés par les Personnes
concernéesn ce qui a trait a I'application de la présente politigaenformément auprocessus décrit
ci-apres.

(a) Commentairesinformels ou inquiétudes Les Personnes concernées gouhaitent émettredes
commentaires ou qui ont des inquiétudes au sujet des pratiques Ulaviersie en matiere de
protection de la vie privée doivent en premier lieu communiquer avec I'Unité dont reléve le
traitement de leurs Renseignements personnels, s'il y a lieu.

(b) Plaintes formelles Les Personnes concernées qui souhaitent déposer une plainte en lien avec le
traitement de leurs Renseignements personnels doivent communiquer averéau de I'accés a
'information et de la protection de la vie privé® moyen du formulaire a cet effet, conformément a
la Procédure établie. LBureau de I'acces a I'information et de la protection de la vie privée

(i) instruit avec diligence, célérité et confidentialiténsemble @s plaintes ayant trait aux
politiques et aux pratiguede I'Université en matiére de gestiales Renseignements
personnels

(i) donne suite a toutes les plaintes dans un délai dgp86s; et

(i) prend les mesures appropriées pour réduire le risque de préjudice a I'égaRkdsonns
concernés, a supposer quelirsplaintes soient jugéesfondées, et prévenir la survenue
d’'incidents similaires.

16. Incidentsde onfidentialité

(a) Déclaration d'un pssible @ réel Incident deconfidentialité: Toute Persome ayant un lien avec
I'Université qui prend castienced’'un Incident de confidentialitépossible ou réel le déclare
immédiatement au (a laghef(fe) d’'Unitéou a IAgent(e) de liaison de I'Unité

(b) Déclaration Le(La) chef(fe) d'Unité ou I'Agent(e) de liaison de I'Umlélareimmédiatement tout
Incident de confidentialité possible ou réel au Bureau de I'acces a I'information et de la protection de
la vie privée

(c) Examen Sauf indication contraire, ldacident de confidentialitésont examinés par |IBureau de
I'accés a I'information et de la protection de la vie privde concert avecWnité de sécurité des Tl et
d’autres Unités
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