Lignes directrices sur les relations intimes entre
des membres dypersonnel enseignant etes étudiants

Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
Préambule

Les présentes lignes
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5. Le membre du personnel enseignant qui s’engage dans une relation personnelle ou intime
avec un étudiant relevant de son son enseignement, de sa supervision, ou de son autorité
se place en conflit d'intér&tll a le devoir de divulguer cette relation sans délai au chef
de son unité.

6. Le membre du personnel enseignant qui s’engage dans une relation personnelle ou intime
avec un étudiame relevant pas de son enseignement, de sa supervision ni de son
autorité mais inscrit dans son unité universitairéjiaaussile devoir de divulguer cette
relation sans délai au chef de son unité.

7. La divulgation doit étre faite par écrit au moyen du formulaire de I'Université prévu dans
le Reglement sur les conflits d’intéréts

8. Il convient de prendre des mesures de gestion du conflit

a. dans tous les cas ou I'étudiant reléve de I'enseignement, de la supervision ou de
l'autorité du membre du personnel enseignant

b. dans tous les autres cas ou la relation personnelle ou intime donne lieu a un conflit
d’intéréts ou a unapparence de conflit d’'intéréts

c. Les mesures de gestion du conflit sont définies par le membre du personnel
enseignant et le chef de son unité universitaire, puis apppaédeur doyen et
par le provostconformément au Réglement sur les conflits d’intéréts

9. Le membre du personnel enseignant qui omet de divulguer un conflit d’'intéréts ou ne
respecte pas lasesures de gestion d’un tel conflit s’expose aux sanctions disciplinaires
prévues a I'encontre du personnel enseignant dans les reglements ou les conventions
collectives applicables de I'Université.

10. Aucune disposition des présentes lignes directrices ne dégage les membres du personnel
enseignant deslr obligation de respecter les politiques et les reglements applicables de
I'Universite.

11.L'Université rend compte au Sénat une fois par année de I'ensemble des plaintes portant
sur les relations entre les membregédtsonnel enseignant et les étudiants, a savoir le
nombre de plaintes, le nombre de plaintes ayant fait I'objet d’'une enquéte, le nombre
d’enquétes ayam@ntrainé le déclenchementde procédure disciplinaire et I'étendue des
sanctions disciplinaires imposeées.
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