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Règlement  relatif aux congés de maternité, aux congés parentaux 
et aux congés parentaux prolongés du  personnel enseignant  

 

Approbation  : 

SØnat 5 dØcembre 2012  RØsolution 7 
Conseil des gouverneurs 12 fØvrier 2013  RØsolution 17 

 

L’historique complet figure à la fin du présent document. 

Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 

 
ARTICLE 1. BUT, PORTÉE, DÉFINITIONS ET AVIS 

 But  

1.1 Les prØsentes font Øtat des conditions gØnØrales rØgissant les congØs de maternitØ des 
employØes enceintes et les congØs parentaux consØcutifs à la naissance ou à l�adoption d�un 
enfant. 
 
Portée  

1.2 Le prØsent rŁglement s�applique aux membres du personnel enseignant non rØgis par une 
convention collective. 
 
Définitions  

1.3 Aux fins du prØsent rŁglement, les dØfinitions suivantes s�appliquent : 

1.3.1 « AnnØe universitaire » s�entend de la pØriode allant du 1er septembre au 31 aoßt suivant. 

1.3.2 « Directeur de dØpartement » s�entend du directeur d�un dØpartement, d�un institut, d�une Øcole ou 
d�un centre, ou encore du doyen d�une facultØ sans dØpartement. 

1.3.3 « Conjoint » s�entend de la personne à qui  l�employØ est mariØ ou avec qui il vit en union civile ou 
en union de fait et qu�il dØsigne publiquement comme son conjoint depuis au moins un (1) an, ou  

 
Avis  

1.4 Les avis envoyØs au titre des prØsentes peuvent Œtre transmis : 
i. par voie Ølectronique, à l�adresse courriel du membre du personnel à l�UniversitØ; 
ii. en mains propres, au bureau qu�occupe le destinataire à l�UniversitØ; ou 
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 Procédure  

2.2 L�employØe notifie par Øcrit son intention de prendre un congØ de maternitØ au directeur de son 
dØpartement et fait parvenir un exemplaire de cet avis au doyen et au provost. Si l�employØe 
relŁve de plus d�un dØpartement ou d�une unitØ, elle prØvient le directeur et le doyen de chaque 
dØpartement ou unitØ visØ. 

2.3 Dans son avis Øcrit, l�employØe prØcise la date du dØbut et de la fin de son congØ de maternitØ. 
Elle joint à l�avis un certificat mØdical indiquant la date prØvue de l�accouchement. 

2.4 L�employØe envoie l�avis Øcrit le plus tôt possible avant le dØbut de la session universitaire 
pendant laquelle le congØ commencera et au moins trois (3) semaines avant son dØpart en congØ 
de maternitØ. 

2.5 Tous les congØs de maternitØ sont autorisØs par le Conseil des gouverneurs et attestØs par une 
lettre portant la signature du provost, dont les Services partagØs des Ressources humaines 
reçoivent copie.  

 Détermination des d ates du congé  

2.6 Le congØ de maternitØ peut dØbuter avant ou aprŁs la date prØvue de l�accouchement, au grØ de 
l�employØe, pourvu que le dØlai entre le dØbut du congØ et la date prØvue de l�accouchement 
n�excŁde pas seize (16) semaines. 

2.7 Si l�employØe doit cesser de travailler avant la date prØvue de l�accouchement en raison de 
complications mØdicales ou d�une situation constituant un risque pour sa grossesse, elle obtient 
un congØ d�invaliditØ jusqu�à l�accouchement, date à laquelle commence son congØ de maternitØ. 
Le congØ de maternitØ prend fin aprŁs vingt (20) semaines consØcutives. L�employØe doit notifier 
par Øcrit le dØbut de son congØ d�invaliditØ, certificat mØdical à l�appui, puis celui de son congØ de 
maternitØ, aux Services partagØs des Ressources humaines. 

2.8 Si l�employØe accouche avant le dØbut prØvu du congØ de maternitØ, elle doit en informer par Øcrit 
les Services partagØs des Ressources humaines le plus rapidement possible, certificat mØdical à 
l�appui. Le congØ de maternitØ dØbute à la date de l�accouchement et se termine 
vingt (20) semaines consØcutives plus tard. 

2.9 Si l�employØe accouche d�un bØbØ mort-nØ pendant ou aprŁs la vingtiŁme (20e) semaine 
prØcØdant la date prØvue de l�accouchement, le congØ de maternitØ dØbute immØdiatement et se 
termine aprŁs vingt (20) semaines consØcutives. 

 Prestations  

2.10 L�employØe peut avoir droit au versement de prestations par l�UniversitØ pendant une partie ou la 
totalitØ de son congØ de maternitØ. 

 Critères d’admissibilité  

2.11 L�employØe qui, avant le dØbut de son congØ de maternitØ : 
i. est au service de l�UniversitØ de façon ininterrompue depuis vingt (20) semaines; 
ii. touche la rØmunØration minimale donnant droit aux avantages sociaux de 

l�UniversitØ; et 
iii. est dØclarØe admissible aux prestations du RØgime quØbØcois d�assurance 

parentale (RQAP) ou de tout autre rØgime public; 
a droit à des prestations versØes par l�UniversitØ jusqu�à la fin de la vingtiŁme (20e) semaine de 
son congØ de maternitØ.; 
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humaines le plus tôt possible avant le dØbut de son congØ de maternitØ et au plus tard 
une (1) semaine aprŁs la date de l�accouchement. L�UniversitØ ne verse des prestations que sur 
production de cette preuve d�admissibilitØ. En cas de dØlai, aucune prestation n�est versØe de 
maniŁre rØtroactive. 

 Calcul des prestations  

2.14 Le montant des prestations versØes par l�UniversitØ, dØterminØ pour chaque pØriode de paie, 
correspond à la totalitØ de la rØmunØration habituelle de l�employØe, moins : 

i. les sommes que l�employØe reçoit ou pourrait recevoir au titre du RQAP; et 
ii. les sommes que l�employØe reçoit ou pourrait recevoir au titre d�un autre rØgime 

public. 
Cependant, si le RQAP ou tout autre rØgime public dØduit une somme quelconque des 
prestations que touche l�employØe ou auxquelles elle a droit, l�UniversitØ n�ajoute pas 
cette somme aux prestations qu�elle verse à l�employØe et ne la compense d�aucune 
maniŁre. 

2.15 En cas de travail à temps partiel ou de charge de travail rØduite, les prestations et 
cotisations dØcrites dans les prØsentes sont Øtablies au prorata. 
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3.5 L�employØ envoie cet avis Øcrit le plus tôt possible en prØcisant la date du dØbut et de la 
fin du congØ parental. 

3.6 Pour Œtre admissible au congØ parental aprŁs l�accouchement de sa conjointe, l�employØ 
doit produire un document attestant le statut de l�enfant, à savoir un certificat mØdical ou 
une dØclaration de naissance. 
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prolongØ. 

4.10 L�employØ envoie l�avis Øcrit le plus tôt possible avant le dØbut de la session universitaire 
pendant laquelle le congØ commencera et au moins trois (3) semaines avant le 
commencement du congØ parental prolongØ. 

4.11 Tous les congØs parentaux sont autorisØs par le Conseil des gouverneurs et attestØs par 
une lettre portant la signature du provost, dont les Services partagØs des Ressources 
humaines reçoivent copie.  

 Prestations  

4.12 L�employØ peut avoir droit au versement de prestations par l�UniversitØ correspondant à soixante 
pour cent (60 %) de son salaire habituel au cours des onze (11) premiŁres semaines de son 
congØ parental prolongØ. 

 Critères d’admissibilité  

4.13 L�employØ qui, avant le dØbut de son congØ parental prolongØ : 
i. est au service de l�UniversitØ de façon ininterrompue depuis vingt (20) semaines; 
ii. touche la rØmunØration minimale donnant droit aux avantages sociaux de 
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4.20 L�employØ doit notifier par Øcrit aux Services partagØs des Ressources humaines quels 
avantages sociaux contributifs il souhaite conserver pendant la portion sans prestations 
de son congØ parental prolongØ. L�employØ envoie l�avis Øcrit le plus tôt possible, et au 
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RÈGLEMENT RELATIF AUX CONGÉS DE MATERNITÉ, AUX CONGÉS PARENTAUX ET AUX 
CONGÉS PARENTAUX PROLONGÉS DU PERSONNEL ENSEIGNANT 
 
Historique 
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