Réglement relatif aux congés de maternité, aux congés parentaux
et aux congés parentaux prolongés du personnel enseignant

Approbation :
S@nat 5 ddcembre2012 R@solution7
Conseil des gouverneurs 12 f@vrier2013 R@solution17

L’historique complet figure a la fin du présent document.

Dans le présent document, le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

ARTICLE 1. BUT, PORTEE, DEFINITIONS ET AVIS
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But

Les pr@sentes font @tat des conditions g@ndrales rdgissant les congds de maternitd des
employ@es enceintes et les congds parentaux cons@cutifs la naissance ou | adoption d un
enfant.

Portée

Le prdsent rkglements appliqgue aux membres du personnel enseignant non rdgis par une
convention collective.

Définitions

Aux fins du pr@dsent rt.glement les ddfinitions suivantes s appliquent:

« Ann@e universitaire» s entend de la p@riode allant du " septembre au 31 aol3t suivant.

« Directeur de d@partement» s entend du directeur d un ddpartement, d un institut, d une @cole ou
d un centre, ou encore du doyen d une facultd sansddpartement.

« Conjoint» s entend de la personne qui | employd est marid ou avec quil vit en union civile ou
en union de fait et qu il ddsigne publiqguement comme son conjoint depuis au moins un(1) an, ou
Avis

1.4 Les avis envoy@s au titre des
i. par voie @lectronique
ii. en mains propres, au
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Procédure

2.2 L employ@e notifie par Jcrit son intention de prendre un congd de maternitd au directeur de son
ddpartement et fat parvenir un exemplaire de cet avis au doyen et au provost. Si | employ@e
reltve de plus d un ddpartement oud une unitd elle pr@dvientle directeur et le doyen de chaque
ddpartement ou unitd visd.

2.3 Dans son avis @crit, | employ@e prdcise la date du ddbut et de la fin de son congd de maternitd.
Elle joint |avis un certificat m@dical indiquant la date pr@dvue de | accouchement.

2.4 L employ@e envoie | avis Qcrit le plus t t possible avant le d@but de la sessionuniversitaire
pendant laquelle le congd commenceraet au moins trois (3) semaines avant son ddpart en congd
de maternit@.

25 Tous les congds de maternitd sont autoris@s par le Conseil des gouverneurs et attestds par une
lettre portant la signature du provost, dont les Services partagds desRessources humaines
re oivent copie.

Détermination des d ates du congé

2.6 Le cong@ de maternitd peut ddbuter avant ou aprts la date prdvue de | accouchement, au grd de
| employde,pourvu que le ddlai entre le ddbut du congd et la date prdvue de | accouchement
n excktde pas seize (16) semaines.

2.7 Si | employ@e doit cesser de travailler avant la date pr@vue de | accouchement en raison de
complications m@dicales ou d une situation constituant un risque pour sa grossesse, elle obtient
un congd d invaliditd jusqu | accouchement, date laquelle commence son congd de maternitd.
Le cong@ de maternitd prend fin aprksvingt (20) semaines cons@cutives.L employ@de doit notifier
par dcrit le ddbut de son congd d invaliditd, certificat m@dical | appupuis celui de son congd de
maternitd, aux Services paragds des Ressources humaines.

2.8 Si | employ@e accouche avant le d@but prdvu du congd de maternitd, elle doit en informer par Qcrit
les Services partagds des Ressources humaines le plus rapidement possible, certificat m@ddical
| appui. Le congd de maternitd ddbute la date de | accouchement et se termine
vingt (20) semaines cons@cutives plus tard.

29 Si | employ@e accouche d un b@b@ mom@ pendant ou aprts la vingtit me (20°) semaine
prdc@dant la date prdvue de | accouchement, le cong@ de maternitd dgdbute imm@ddiatement et se
termine aprks vingt (20) semaines cons@cutives.

Prestations

2.10 L employ@e peut avoir droit au versement de prestations par | Universitd pendant une partie ou la
totalitd de son congd de maternitd.

Criteres d’admissibilité
2.11 L employ@e qui, avant le ddbut de son congd de maternit@
i. estau service de | Universitdde fa on ininterrompue depuis vingt (20) semaines;
ii. touche la rdmun@ration minimale donnant droit aux avantages sociaux de
| Universitd et
iii. est ddclardeadmissible aux prestations du R@gime qudbdcois d assurance
parentale (RQAP) ou de tout autre rdgime public;
a droit des prestations vers@es par | Universitd jusqu la fin de la vingtitme (20°€) semaine de
son congd de maternitd.;
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2.14

2.15

humaines le plus t t possible avant le d@but de son congd de maternitd et au plus tard

une (1) semaine aprts la date de | accouchement. L Universitd ne verse des prestations que sur
production de cette preuve d admissibilitd. En cas de d@lai, aucune prestation rest versde de
manitre rdtroactive.

Calcul des prestations

Le montant des prestations vers@es parl Universitd, ddtermin@ pour chaque pdriode de paie,
correspond la totalitd de la rdmungration habituelle de | employ@e, moins

i. les sommes que | employ@e re oit ou pourrait recevoir au titre du RQAP; et

ii. les sommes que | employ@e re oit ou pourrait recevoir au titre d un autre rdgime

public.

Cependant, si le RQAP ou tout autre rdgimepublic ddduit une somme quelconque des
prestations que touche | employ@e ou auxquelles elle a droit, | Universitd n ajoute pas
cette somme aux prestations qu elle verse | employ@e et ne la compense d aucune
manitre.

En cas de travail temps partiel ou de charge de travail rdduite, les prestations et
cotisations ddcrites dans les prdsentes sont @tablies au prorata.
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3.5 L employ@ envoie cet avis dcrit le plus t t possible en prdcisant la date du ddbut et de la
fin du congd parental.

3.6 Pour Etre admissible au cong®d parental aprts | accouchement de sa conjointe, | employd
doit produire un document attestant le statut de | enfant, savoir un certificat m@dical ou
une ddclaration de naissance.
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4.10

411
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4.13

prolong@.

L employ@ envoie | avis Qcrit le plus tt possible avant le ddbut de la sessionuniversitaire
pendant laquelle le cong®@ commenceraet au moins trois (3) semaines avant le
commencement du congd parental prolongd.

Tous les cong@s parentaux sont autoris@s par le Conseil des gouverneurs et attestds par
une lettre portant la signature du provost, dont les Services partagds des Ressources
humaines re oivent copie.

Prestations

L employ@ peutavoir droit au versement de prestations par | Universitd correspondant soixante
pour cent (60 %) de son salaire habituel au cours des onze (11) premitres semaines de son
cong@ parental prolongd.

Criteres d’admissibilité
L employ@ qui, avant le ddbut de son congd parental prolongd

i. estau service de | Universitd de fa on ininterrompue depuis vingt (20) semaines;
ii. touche la rdmun@ration minimale donnant droit aux avantages sociaux de
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4.20 L employd doit notifier par @crit aux Services partagdsies Ressources humaines quels
avantages sociaux contributifs il souhaite conserver pendant la portion sans prestations
de son cong®@ parental prolongd. L employ@d envoie | avis dcrit le plus t t possible, et au
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REGLEMENT RELATIF AUX CONGES DE MATERNITE, AUX CONGES PARENTAUX ET AUX
CONGES PARENTAUX PROLONGES DU PERSONNEL ENSEIGNANT

Historique
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